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Le bilan de compétences
Public

Le bilan de compétences s’adresse a toute personne active, notamment :
e Lessalariés du secteur privé ;
o Les demandeurs d’emploi : la demande doit étre faite auprés de P6le emploi, de I’APEC ou de
Cap emploi;
e Les salariés du secteur public (fonctionnaires, agents non titulaires, etc.) : textes spécifiques
mais dans des conditions similaires aux salariés.

Contenu Conformément a I’article R.6313-4 le bilan de compétences comprend cing phases
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Moyens

Alternance entre entretiens individuels et séances de travail avec passation de tests spécifiques,
questionnaires, enquétes sur le terrain, travail documentaire...)

Déroulement

Une démarche progressive et rigoureuse qui se déroule sur plusieurs semaines (de 1 a 3 mois
maximum) afin de favoriser réflexion et maturation.

Financement
e Avec votre Compte Personnel de Formation (possibilité d’abondement de Péle Emploi) ;

e Sivous étes en emploi, avec le Plan de développement des compétences de I'entreprise ;
e Sivous étes en arrét maladie, avec un financement de la Sécurité Sociale

Calendrier prévisionnel
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Pour toutes informations complémentaires, nous contacter :

Petra Patrimonia — Antilles :

Résidence Les Lauriers
Batiment A et B Rez-de-Chaussée
97110 POINTE A PITRE

Tél.:07.77.26.44.18

E-mail : contact@cde-petrapatrimonia.com

Pour les personnes en situation de handicap, veuillez contacter notre référent handicap via le contact
suivant :

Référent handicap :
0777 264418

contact@cde-petrapatrimonia.com
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